Wirlex Oy




12.10.2009


Työsuhdeasiain -valmennus (erityisesti työntekijäin oikeudet ja velvollisuudet)
         18.11.2009 Monitoimikeskus Virtaala (Koulutie 4), Ristijärvi
 Keskeiset asiat työlainsäädännöstä ja työsuhdeasioista

Ohjelma

8.30 - 9.00 Aamukahvi suolaisella palalla

9.00 - 11.30 Työsopimus -asiat (asiat eriteltyinä alla)
11.30 – 12.15 Lounas (omakustanteinen)
12.15 - 14.00 Työsopimus -asiat jatkuvat (asiat eriteltyinä alla)
14.00 – 14.30 Iltapäiväkahvi (omakustanteinen)
14.30 – 16.00 Työaika ja vuosiloma (asiat eriteltyinä alla)
 Työlainsäädännön rakenne ja pääperiaatteet

1. Työsopimus

-
   Mikä on työsopimus ja työsopimuksen tekeminen

· Työntekijän oikeudet ja velvollisuudet

· Työntekijän velvollisuuksien laiminlyönti ja seuraamukset

· Varoitus, sen antaminen ja seuraamukset

· Työnantajan oikeudet ja velvollisuudet

· Työsopimuksen päättäminen: Irtisanominen, purkaminen

· Yksityisyyden suoja ja tasa-arvo työelämässä

· Työsuojelun pääperiaatteet

2. Työaika

· Säännöllinen työaika

· Työajan järjestäminen ja sijoittelu, työaikasuunnittelu

· Lisätyö

· Ylityö

· Ylityön korvaaminen vapaa-aikana

3. Vuosiloma

· Vuosiloman ansainta

· Säästövapaat

· Sairaus ja vuosiloma

· Vuosiloman pitäminen

Päivä koostuu pp-esityksistä, joista kopiot jaetaan osallistujille ja harjoituksista, joita tehdään ryhmissä. Osallistujat voivat miettiä myös etukäteen kysymyksiä tai esittää niitä tilaisuudessa.

Päivä kouluttajana toimii Varatuomari Markku Virkki/Wirlex Oy.  Hänellä on yli 30 vuoden kokemus työsuhde- ja henkilöstöasioista keskisuurissa ja suurissa yrityksissä. Hänen CV:nsä on luettavissa osoitteessa: www.consunion.fi.
